
Sindicato Nacional lndependiente de Trabajadores
De la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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poi? L.A REivi\D cACró¡! DE I os
DÉRECI]OS LABORALES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
U.T./SN ITSE MARNAT/OO4/2023

Ciudad de México a 16 de febrero de2023

APRECIADO SOLICITANTE
PRESENIE

En atención a su petición número 330044832000004 recibida el 18 de enero del 2023, por la cual soticita lo siguiente:

"se solicita el número, nombres completos, numeros de empleado, RFC y CURP de todos y cada uno de los

trabajadores con que cuenta el Sindicato Nacional de Trabaiadores de la SEMARNAT y el Sindicato Nacional

lndependiente de Trabajadores de la SEMARNAT con facilidades administrativas de /os penodos 2015, 2016, 2017,

2018,2019,2022 y 2023, con sus horarios de trabajo en donde se encuentran adscritos, centros de trabajo donde se

encuentran adscnfos, domicitio del centro del trabajo donde se encuentran adscnfos, duraciÓn de la facilidad

administrativ a de cada trabajadof'

por lo que turnada su petición a la Secretaría de Conflictos y Escalafón del Sindicato Nacional lndependiente de

Trabajadores de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, me permito adjuntar el oficio nÚmero S.C.E.

23/gg y anexos consistentes en la impresión de lo solicitado y el archivo en Excel proporcionado por la referida

Secretaría con la información que pide, así como el acta de Comité de Transparencia respectiva.

Esta respuesta se pondrá a su disposición a través de la Plataforma Nacional de Transparencia del lnstituto Nacional y

Acceso a la lnformación, no sin antes señalar que si usted no está de acuerdo con la información otorgada, usted

cuenta con un plazo de 15 dÍas hábiles contados a partir del día siguiente al día de su recepción, para ejercitar su

recurso de revisión en términos de lo dispuesto por los artículos 146 y 147 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública.

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo.

mente

TITULAR DE SPARENCIA
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE

DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
I\¡EDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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Sindicato Nacional lndependiente
de Trabajadores de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales +

POR :-A RETYiHDICAC1Óñ DE rOS
DfñEC¡lCS:caCRA:ES'

rNG. cARLos exníQuez sl¡¡rleeo
Secretario General

C. MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILAR
Secretario de Confliclos y Escalafón

C. EVANGELINA PALMA GARCIA
Secretar¡o de Organización, Propaganda y

Famento Deportivo

C. FERNANDO TORRE§ MALDONADO
Secretario de Finanzas, Actas Y
Patrimonio Srndical

C. EDUARDO ARTURO ALVARADO
ARMENDARIZ
Secrelario de Previsión Soc¡al,
Asuntos Méoicos y Prestamos

C. JOSE ARTURO GOÍÍIEZ MORALES
Secretar¡o de PromoctÓn Cultural

CON§EJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JU§T¡CIA

UC. EUZABET}I CORTES RUIZ
Pres¡deflte

C. JOI{AH,A B-REI{'CE *I3RA{-ES LOPEZ
Sffirebrio

C. 1IIAUAO CORTES C¿§TILLO
Vsca¡

co¡,¡ISIÓN DEL FONBO DE APOYO§
ECoNÓMICOS Y DEL RETIRO

C. ilAAIA OÉ LO§AI'GELES CERYA!üTES
G.A¡-I-EGO§
F.€*id€rite

LIC, GNSELT.E ALEJA}IDR* \ÍARELA
HIEX/Es
§€aretario

Oficio Núm.: §"C. Y E.23r9O
Asunto: Respuesta a §olicitud de

Transpanencia

Ciudad de México, a 9 de febrero de 2023

H. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EN EL SNITSEMARNAT
Presente

LIC. SILVANO CESAR ROORIGUEZ
ROSANO
Secretario de Trabajo y de CapacitaciÓn En atención a la Solicitud que se remite a esta Secretaria de Confliciüs )'

Escalafón, por la petición del usuario registrada bajo elfolio 330044823000004. en

mediante la cual solicita de manera concreta el núnnero de facilidades

administrativas autorizadas a esta Organizacién Sindical, correspondiente a ios

años 2015, 2016,2017,2018,2A19,2022y 2A23y demás datos relacionados con

las mismas.

Sobre el particular, por lo que hace a proporcionar nombres completos, números

de empleado, RFC y CURP de todos y cada uno de los trabajadores con que

cuenta el Sindicato Nacionat de Trabajadores de la SEMARNAT y con facilidades

administrativas de los periodos 2015, 2016, 2A17, 2018,2019, 2022 y 2023, con

horarios de trabajo en donde se encuentran adscritos, centros de trabajo donde se

encuentran adscritos, domicilio del centro del trabajo donde se encuentran

adscritos, duración de la facilidad administrativa de cada trabajador, al respecto se

le informa que esa información corresponde proporcionarla el Sector SEMARNAT

por ser la titular de las relaciones jurídicas laborales de los trabajadores y por

contar con dicha información detatlada descrita además de corresponder a diversa

organización sindical.

por otra parte, por cuanto a proporcionar por parte de esta organizaciÓn sindical
C. ITZU SIGALA ALVAREZpres¡dente los nombres completos, números de empleado, RFC y CURP de todos y cada uno

c. pEDRo MAR,N A,ALA '¡ERRA 
de los trabajadores con los que cuenta y con facilidades administrativas de los';;'- ::::::1'Ji"'^il? ilJ,l;,31'l;Í,i,ll;3i1"1,#11H":.^$:[:,x".':T.:""J1

c.JosEoRLANDooRrzoLVERA 
domicilio del centro del trabajo donde se encuentran adscritos, duración de la

presidente facilidad administrativa de cada trabajador; se informa que esa información

c. cARLos EUGENT9 DE JEsus sANcHEz corresponde proporcionarla el Sector SEMARNAT por ser la titular de las

QUIJANOsecretar¡o relaciones jurídicas laborales de los trabajadores, amén de que los datos que

corresponden a nombres completos, número de empleados, RFC y CURP

corresponde a información de carácter personal del propio afiliado y que lo hacen

identificable, de conformidad con el artículo 3" fracciones V. y Vl de la Ley

Cobán No. 531 Got. Valle del Tepeyac Alcaldla Gustavo A. Madero C.P.07740 CDMX
Teléfono Oficina 70¡t03341 en CDMX



§§5
Sindicato Nacional lndependiente
de Trabajadores de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares que

señalan en su parte conducente:

V. Datos personales: Cualquier información concerniente a una persona física identificada o

identificable. Vl. Datos personales sensibles: Aquellos datos personales que afecten a la esfera más

íntima de su titular, o cuya utilización indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve un

riesgo grave para éste.

Razón de lo anterior, dicha información se clasifica como confidencial, por lo que

esta Secretaría de Conflictos y Escalafón remite al Comité de Transparencia.
mediante tabla de Excel, le otorga la distribución del número de Trabajadores con

facilidades Administrativas autorizadas a los trabajadores gestionadas por esta

Organización Sindical por los años en las que se les otorgaron (a excepción de

los años 2A15 y 2016 ya que no se tiene información), domicitio de los centros de

trabajo, horarios laborales de los trabajadores y domicitios de los centros

iaborales, así como el presente oficio, para que se determine lo conducente.

Sin otro particular por el momento, le enviamos un cordial saludo.

Atentamente
"Por la Reivindicación de los

Derechos

Secretario de

aturA$a${a?

i'.R:Á ii:I!LN;1iCÁC]ON DE LOS
D:RECi-]'iS .ABORAiES

cómrre EJECUTTvo NActoNAL

ING. eARLo§ EMR¡auEz SANTIA§o
Secretario General

C, MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILAR
Secretario de Conflictos y Escalafón

G. EVANGELINA PALMA GARCIA
Secretario de Organización, Propaganda y
Forrento Deportivo

C. FERNANDO TORRES MALDONADO
Secretarlo de Finanzas, Actas !,
Patímonio Sindical

LIC. SILVANO CESAR RODRIGUEZ
ROSANO
Secretarlo de Trabajo y de Capacltación

C, EDUARDO ARTURO ALVARADO
ARMENDARIZ
Secretaflo de Previsión Social,
Asuntcs Médicos y Prestamos

ü. JOSE ARTURO GOMEZ MORALES
Secreiano de Promocrón Cultural

*

LIC. ELIZABETH CORTES RUIZ
Pres¡dente

C- JOHANA BERENICE MORALES LOPEZ
Secretario

C, MAURO CORTES CASTILLO
Vocal

CONSEJO NAC]ONAL DE V]GILANC¡4,
HONOR Y JUSTICIA

SoMISIÓN DEL FONDO DE APOYO§
rcoruómrcos Y DEL RETTRo

orursróN NAcToNAL DE HAcIENDA

C. MARIA DE LOS ANGELES CERVANTES
GALLEGOS
Presrdente

LIC. GISELLE ALEJANDRA VARELA
NIEVES
Secretario Aguilar

c.c.p.- Consejo Nacional de V¡gilancia, Honor y Justicia SNITSEMARNAT. -Conocímiento
C, ITZU SIGALA ALVAREZ
Presidente

C. PEDRO MARTIN AYALA SIERRA
Secretario

courstó¡¡ NActoNAL oE RELActoNES
LABORALES

C. JOSE ORLANOO ORTIZ OLVERA
Presidente

C. CARLOS EUGENIO DE JESUS SANCHEZ
QUIJANO
Secretario

Cobán No. 531 Col. Valle del Tepeyac Alcaldía Gustavo A. Madero C.P.0774A CDMX
Teléfono Oficina 70403341 en CDMX
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ACTA DE COMITÉ DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del día catorce de febrero del dos mil veintitrés, en el

Iocal que ocupan tas instataciones del sindicato Nacional independiente de Trabajadores de la secretaría

de Medio Ambiente y Recursos Naturales, slto en calle Coban número 531, colonia Valle del Tepeyac,

Atcaldía Gustavo A. Madero, reunidos los CC. EVANGELiNA PALMA GARCIA, JOSE ARTURO GOMEZ

MORALES y JOSE ORLANDO ORTIZ OLVERA, integrantes det comité de Transpárencia de Ia organización

sindical mencionada, a efectos de verificar Ia respuesta a la solicitud de información número

33OO44823OOOOO4, que dice lo siguiente:

"se solicita el número, nsmbres completos, números de empleado, RFC y CURP de todos y Coda uno de los

trobojadores con que cuento et Sindicota Nocionol de Troboiadores de to SEMARNAT y el Sindicoto Nacional

tndependiente de Trabajodores de lo iEMARNAT con facilidades administroüvas de los periados 2075, 2076, 2017,

201g, 2079, 2022 y 2023, con sus horarios de trobajo en dande se encuentron odscritos, centros de trabaio donde se

encuentron adscritos, damicílio del centro det traboio donde se encuentron adscritos, duroción de la facilidad

administraüvo de coda trabaiador'"

soticitud que ha sido atendida por el Secretario de conflictos y Escalafón de la organización Sindical,

acorde a las atribuciones conferidas por el Estatuto que rige la vida interna de la organización sindical;

quien a través del oficio número S.C. y E. 23/gg de fecha 09 de febrero del 2023, responde a la misma,

lo siguiente:

"H. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EN EL SNITSEMARNAT
Presente

En atencién a ta Soficitud gue se remite a esfa §ecrefa ría de Conftictos y EscalafÓn, por la peticiÓn del usuario

registrada bajo el falio $A0448XA000A4, en mediante la cua! soticita de manera cancreta el número de facilidades

administrativas autorizadas a esta Arganización Sindical, correspondiente a los años 201 5,2016,2A17,2018' 2019'

2022 y 2AX y demás datos relacionados con /as rnrsmas'

Sobre et particular, por lo que hace a proporcionar nombres completos, números de empleado, RFC y CURP de todos

y cada uno de los trabajadores con que cuenta et Sindicato Naciona! de Trabajadores de la SEMARNAT y con

facitidades administrativas de /os periodos 2015, 2016,2A17, 2018, 2019,2022 y 2A23, con horarios de trabaio en

donde se encuentran adscnfos, centros de trabajo donde se encuentran adscnfos, domicilio del centro del trabaio

donde se encuentran adscnfos, duración de la facitidad administrativa de cada trabajador, al respecto se le informa

que esa información corresponde proporcionada el sector 9EMARNAT por ser la titular de las relaciones iurídicas

laborales de tos trabajadores y por contar con dicha ínformación detattada descrita además de corrcsponder a diversa

organización sindical.

por otra parte, por cuanto a proporcionar por pafte de esfa organización sindical los nombres completos, numeros de

empleado, RFC y CURp de fodos y cada uno de los trabaiadores con los que cuenta y con facilidades administrativas

de /os periodos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2A22 y 2023, con horarios de trabaio en donde se encuentran

adscnfos, centros de trabajo donde se encuentran adscritos, domicilio det centro del trabaio donde se encuentran

adscritos, duración de ta facilidad administrativa de cada trabajador; se informa gue esa informaciÓn corresponde

proporcionarla el sector SEMARNAT por ser ta titutar de las relaciones iurídicas laborales de los trabaiadores, amén

de que /os dafos gue coffesponden a nombres completos, número de empleado,s, RFC y CURP corresponde a

información de carácter personal det propio afiliada y que lo hacen identificable, de conformidad con el a¡fículo 3"

fracciones V y Vt de la Ley Federat de Protección de Datos Personales en PosesiÓn de Pafticulares que señalan en

su pañe conducente:

v. Datos personales: cuatquier información concerniente a una persona física identificada o identificable. vl. Datos

personales senslb/es; Aquellos datos personales que afecten a la esfera más íntima de su titular, o cuya utilización

indebida pueda dar origen a disciminaciÓn o conlleve un riesgo grave para éste'

1



Razón de lo anterior, dicha información se ctasifica como confidenciat, por la que esfa Secrefaría de Conflictas v

Escalafon remite a! Comité de Transparencia, mediante tabla de Excel, le otorga ta distibuciÓn del nún¡era de

Trabajadores can facilidades Administrativas autorizadas a /os trabaiadores gestionadas por esta OrganizaciÓn

sinctical por los años en las gue se les atorgaron (a excepción de los añas 201 5 y 2016 ya que no se tiene

infomtacién), rtomicilio de los centros de trabajo, horaios lahorales de tos trabajadores y domicilios de ios cenfros

laborales, así camo el presente oficio, para gue se determine lo conducente.

Atentamente
"Por la Reivindicación de los

Derechos Laborales"

Secrefarro de Conflrcfo§ y EscalafÓn

(fima)

Miguel Angel Garcla Aguilal.,'

Acto seguido, este Comité de Transparencia, procede a verificar la solicitud de información mencionada

recibida, de la cual se desprende tambián que en efecto, el usuario de la información solicita

información consideraáa pers;nal atribuible a cada trabajador afiliado a esta organización sindical a

quien se le otorgó facilidades administrativas, información consistente en:

Nombres comptetos, números de empleado, RFC y CURP'

Información de cada uno de los trabajadores que constituyen datos personales de cada una de las

p".roruu físicas, identificada o identificable, además de que el nombre es un atributo de la persona

iíri.u qr" lo idántifica de los demás así como los demás datos que se solicitan, que entre otras

cuestiones, corresponden a informes personales que sólo atañen a cada uno de los trabajadores, como

un derecho humano a iu privacidad iaboral, gu€ son datos de característica confidencial personal de

cada uno de los agremiados, que para su difusión requieren del consentimiento de los mismos como

titulares de dicha iñformacióñ, 
'de 

conformidad con lo preceptuado por los aftículos 3 fracciones V y VI

de la Ley Federal de protecáión de Datos Personales en Posesión de los Particulares, artículo 113

fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el artículo 116

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como en los los siguientes

criterios que se han emitido por el Pleno del lnstituto Nacional de Transparencia y Acceso a la

infoimac¡dn pública, el cual ha determinado como información Confidencial, la siguiente:

INAI

Clave única de Registro de Poblaeión (CURP). La Clave Unica de Registro de Población

se integra por datoJpersonales que sólo conciernen al particular titular de la misma, como

lo son*su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexg' Dichos

Oltos, constituyen informaciÓn que distingue plenamente a una persona física del resto de

los habitantes Oet pais, por lo que ia CURP está considerada como informaciÓn

confidencial.
clave de control: so/01 8/2017, Segunda Epoca, actualización 1410712022-

CURP

nacimiento, por lo que es un dato personal de carácter confidencial

clave de control: so/o19/2017, segunda Epoca, actualización 1410712022

unaes claveEIde personas
defechaSUtitularal vedadidentificareunlcacarácterde que permitefiscal, irrepetible,

RFC

empleado o su equivalente, se integra con
nouna declave accesoo comofunciona quelosdedatos trabajadorespersonales

o datosdesistemaséuna contraseña basespara ingresardeadicionalmenterequrere
informaciónSU

Cuando elde emNUMERO DE
EMPLEADO

2



19, Segunda época, actualización IClave de control:

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los artículos en los artículos 137,

inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; t!3, fracción

t i tq1', iracción I de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se

CoNFIRMA la CLASIFICACIóN de información GoNFIDENCIAL, que solo atañe al trabajador
en particular.

por otra parte, en la solicitud de información, el usuario solicita información desde el año

1OLS, deiallando los años para la expedición de la misma, sin embargo el Secretario de

Confllctos y Escalafón al dar respuesta a la petición formulada, señala en su parte conducente

lo siguiente:

...esfa Secretaría de Conflictas y Escatafón remite al Comité de Transparencia, mediante tabla de Excel, le otorga la

distribución de! número de Trabajadares can facilídades Administrativas autorizadas a /os trabaiadores gestionadas

por esta Organización Sindicat poV tos años en Ías que se /es oforga ron {a excepciÓn de los añas 201 5 y 201 6 ya que

no se tiene información),

A fin de verificar la respuesta anterior, este Comité de Transparencia y de conformidad con los artículos

141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la información Pública en relación con los

articúlos 138 y 139 Oá U tey General de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, a continuación,

siendo las trece horas del día en que se actúa, procedió a iniciar una bÚsqueda exhaustiva y razonable

de la información solicitada en los archivos administrativos de la Secretaría de Conflictos y EscalafÓn qle
se cuentan en físico y a la vista, por lo cual, una vez realizada dicha búsqueda sin encontrar la informaciÓn

que pide el hoy recuirente por no haber sido generada por esta-organización sindical, razón por la cual, SE

óoñnnn¡n uÁ truextsrrñcln DE LA INFóRMACToN soltctrADA, de conformidad con et artículo ll

DEL ARTICULO 141 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA,

Atendiendo a lo expuesto, este Comité de Transparencia procede a emitir fos siguientes
puntos de acuerdo por UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL REFERIDO

COMITE:

PRIMERo.- sE RATIFICA EL oFIcIo NÚMERO s.c. Y É.. 23/99 DE FECHA 09 DE FEBRERO DEL 2023

Y SE CONFIRMA LA RESPUESTA INiCIAL OTORGADA POR EL SECRETARiO DE CONFLICTOS Y

ESCALAFON DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, POR VIRTUD DE LA CUAL DA

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE iNFORMACION NUMERO 33OO44823OOOOO4

SEGUNDO.- SE CLASIFICA LA INFORMACION SOLICITADA POR EL USUARIO, COMO

coNFiDENcrAL, DE coNFoRMTDAD coN Lo ESTABLECIDo EN EL coNrENIDo DE L9:_ttJi:tlq:l
137, inciso a) DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
púglrcn; 11í FRACCIóN I Y 14a, FRACCIÓN I ?!_LA LE_Y IFDE_YLDE TRANSPARENCIA Y

ACCESS A LA INFSRMASIóN eúaucR, RAZÓN PoR LA cuAL, DEBERA ASENTARSE EN EL

ANEXO DEL DOCUMENTO QUE .SE REMITE POR PARTE DE LA SECRETARIA DE CONFLICTOS Y

ESCALAFoN CoMo VERSIoi{ púgttcR, LA LEYENDA DE CLASIFICACION DE LA iNFoRMAcIoN

QUE SE HA DETALLADO TALES COMO NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE EMPLEADO, CURP Y

RFC, DE LoS TRABA:ADoRES BENEFICIADOS, COMO CONFIDENCIALES, EN TÉRMiNOS DE

LO PRECEPTUADO POR LOS ARTICULOS 3 FRACCIONES V Y VI DE LA LEY FEDERAL DE

PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARES EN RELACION

coñ 
-ios- ARTÍcuLos 116 LA LEy GENERAL DE TRANSPARENcIA Y ACcESo A LA

ñonr"t-ntróñ púsLiCn; 113, FRAccróN r y 140 FRAccIóN I DE LA LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚAUCR.
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SEcUNDO.- SE CONFIRT\íA LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA PoR NO HABER

SIDO GENERADA PoR PARTE DE ESTE SUJETO OBLIGADO RESPECTO DE:.. esfa SECTCTATíA dC

ó*l¡ra¡ ifirriafon remite al contité de Transparencia, mediante tabta de Excet, le otorga la distribución del

número de Trabajadores con facilidades Administrativas autorizadas a los trabaiadores gesfionadas por esfa

Arganización Sindicat por las años en las que se /es oforga ron (a excepciÓn de los años, !01s y 2016 ya Y'te-na-s9

tiene información),QtJl COMO RESPUESTA SE OTORGO POR PARTE DEL SECRETARIO DE

CONFLICTOS Y ESCALAFON, EN EL OFICIO MENCIONADO'

POR LO QUÉ TUNruTSE A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA A FIN DE QUE INFORME AL SOLICITANTE EL

CONTENIDO DE ESTA ACTA Y PONGA A SU DISPOSICION LA MISMA ASI COMO EL OFICIO DE

RESPUESTA OTORGADO POR EL SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ESCALAFON DEL SNITSEMARNAT Y EL

ANEX6 euE ACoMpnñÁ, oealrNDo NoTIFICAR LA uNiDAD DE TRANSPARENCIA AL HoY SOLICITANTE

;'ilüvfs óÉ ü pr_nrnFoRMA DE TRANSpARENcTA euE HA sEñALADo EL usuARIo EN LA soLICIruD

DE INFORMACION RESPECTIVA

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesión, siendo las catorce horas con treinta

minutos del día de su inicio, firmando al calce los integrantes del Comité de Transparencia'-------

C, EVANGELINA PALMA GARCIA

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SN T

D

RO GOMEZ MORALES
E DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA
EMARNAT

JOSE ORLANDO ORTIZ OLVERA
INTEGRANTE DEL COMITÉ DE

TRANSPARENCIA DEL SNITSEMARNAT
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