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"POR LA REIVINDICACION DE LOS
DERECHOS LABORALES'

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
U.T./SNITSEMARNAT/005/2022

Ciudad de México a 15 de agosto del 2022

APRECIADO SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud nimero 330044822000004 recibida el 1° de agosto del 2022, por la cual usted solicitd la siguiente
informacién que a continuacion se indica:

“Solicito el documento oficial-institucional y los acuerdos establecidos por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) incluyendo sus érganos desconcentrados y descentralizados (SEMARNAT, CONAGUA, CONAFOR,
PROFEPA Y CONANP), mediante el cual se especifica el procedimiento y parametros de resguardo de los trabajadores de
tabulador general base y confianza de la federacién en sus domicilios y desemperfio laboral en modalidad home office,
durante el afio 2022.

Solicito el documento de origen institucional que esta atendiendo el Protocolo de Salud Nacional para mitigar la propagacién
del virus SARS COV-2, que esté ejecutandose en cada representacion de la SEMARNAT y sus Organos Descentralizados y
Desconcentrados, en caso de existir a la vista de todos los trabajadores dicho protocolo favor de enviar fotografia digital del
aviso, circular o cartel, de no existir a la vista de fodos los trabajadores de qué forma se hace del conocimiento de todos los
Servidores Publicos.

¢En las Instalaciones Institucionales existe un pizarrén destinado para avisos importantes a los trabajadores?, ;Cuales son
los medios oficiales para mantener a los trabajadores informados?, para los trabajadores que no cuentan con medios de
comunicacién institucional como equipo de cémputo e ip ;quién les hace llegar los avisos e informacion institucional y de qué
forma la Dependencia o el sindicato, quien tiene la obligacién de informar?

Solicito el documento o convenio mediante el cual los sindicatos estan informados de las condiciones mediante las cuales los
trabajadores por contratacion de Tabulador General Base son seleccionados para enviar a resguardo domiciliario. ;el
convenio o especificaciones que regulen que trabajador acredita para guardias, dias de resguardo, tumos, semanal quincenal
o mensual fueron notificadas a los sindicatos por parte de las dependencias? “

Por lo que turnada su peticion respectiva a la Secretaria de Previsién Social, Asuntos Médicos y Préstamos del Sindicato
Nacional Independiente de Trabajadores de la Semarnat, le permito adjuntar el oficio de respuesta nimero S.P.S.A.M. P.
237/22 de fecha 12 de agosto del 2022, emitido por el area citada de este sujeto obligado, por virtud del cual se atiende su
peticién.

Esta respuesta se pondra a su disposicion en la Plataforma Nacional de Transparencia, no sin antes sefialar que si usted no
esta de acuerdo con la informacién otorgada, usted cuenta con un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al dia de su recepcion, para ejercitar su recurso de revision en términos de lo dispuesto por los articulos 146 y 147 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atenta eqte
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ING. CARLOS ENRIQUEZ SANTIAGO
Secretario General

C. MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILAR
Secretario de Conflictos y Escalafon

C. EVANGELINA PALMA GARCIA
Secretario de Organizacion, Propaganda y
Fomento Deportivo

C. FERNANDQ TORRES MALDONADOQ
Secretario de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical

LIC. SILVANO CESAR RODRIGUEZ ROSANG

Secretario de Trabajo y de Capacitacion

LiC. EDUARDO ARTURO ALVARADO
ARMENDARIZ )

Secretario de Prevision Social,

Asuntos Médicos y Préstamos

C. JOSE ALEJANDRO ORNELAS AGUILAR

Secretario de Promocién Cultural

CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA |

LIC, ELIZABETH CORTES RUIZ
Presidenie

C. JOHANA BERENICE MORALES LOPEZ

Secretario

C. MAURO CORTES CASTILLO
Yocal

COMISION DEL FONDO DE APOYOS
ECONOMICOS Y DEL RETIRO

C.MA DE LOS ANGELES CERVANTES
GALLEGOS
Presidente

LIC. GISSELLE ALEJANDRA VARELA

NIEVES
Secretario

COMISION NACIONAL DE HACIENDA

C. ITZU SIGALA ALVAREZ
Presidente

C. PEDRO MARTIN AYALA SIERRA
Secretario

COMISION NACIONAL DE RELACIONES
LABORALES

C. JOSE ORLANDO ORTIZ OLVERA
Presidente

C. CARLOS EUGENIO DE JESUS SANCHEZ

QUIJANO
Secretario

Calle Coban No. 531, Col. Valle del Tepeyac, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07740 Ciudad de Méxic

Sindicato Nacional Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales

0 um: S.P.S.A.M.P. 237/22
Asunto: Se atiende solicitud de informacién
330044822000004

Ciudad de México a 12 de agosto del 2022

C. SOLICITANTE DE LA INFORMACION:
Presente

Me refiero a su solicitud de informacién turnada a esta Secretaria por la Unidad de
Transparencia de esta organizacion sindical, en la que usted pide lo siguiente:

Solicito el documento oficial-institucional y los acuerdos establecidos por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat) incluyendo sus
organos desconcentrados y descentralizados (Semarnat, Conagua, Conafor,
Profepa y Conanp), mediante el cual se especifica el procedimiento y parametros
de resguardo de los trabajadores de tabulador general base y confianza de Ia
federacion en sus domicilios y desempefio laboral en modalidad home office,
durante el afio 2022.

R.- Sobre el particular se informa que de las dependencias del Sector Semarnat son las
que emiten los diversos documentos oficiales relacionados con los resguardos
mencionados, siendoc a saber, ios que se tiene conocimiento, ios siguientes:

Oficio ndmero DGDHO/510/0848/2022 de fecha 15 de marzo de 2022
Circular nimero B00.1.029. de fecha 30 marzo del 2022

Oficio nimero B00.1.01.00.03.01.-087 de fecha 6 de julio de 2022.
Oficio nimero DGDHO/510/2620/2022 de fecha 12 de julio de 2022
Circular nimero B00.1.01.-0037 de fecha 18 de julio de 2022

Se adjuntan documentos mencionados.

Solicito el documento de origen institucional que ests atendiendo el profocolo de
salud nacional para mitigar la propagacién del virus sars cov-2, que estd
ejecutandose en cada representacion de la Semarnat Y sus drganos
descentralizados y desconcentrados

R.- Esta organizacién sindical tiene conocimiento que el documento que origina las
medidas aplicadas en el Sector Semarnat y sus 6rganos desconcentrados, es el Gltimo
Acuerdo que modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se reforma el diverso
que establece los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar la
propagacion del coronavirus COVID-19, publicado en e! DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 8 de enero de 2021. Se adjunta documento.

Sin embargo, a esta organizacién sindical no se ha hecho del conocimiento por parte de
la Secretaria como titular del ramo y sus organos que la conforman, el Protocolo en el
que se basa para emitir los diversos oficios generados.

En caso de existir a ia vista de todos los trabajadores diche protocolo favor de
enviar fotografia digital del aviso, circular o cartel, de no existir a la vista de todos
los trabajadores de qué forma se hace del conocimiento de todos los servidores
publicos.,

)
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R.- Los oficios generados por parte de las dependencias que conforman el sector
Semarnat sobre el tema relacionados por el problema de Covid, los hace del
conocimiento dichas autoridades administrativas a sus trabajadores.

COMITE UTIVO I \ ; . P . . : .
COMITE EJECUTIVO NACIONAL ¢En las instalaciones institucionales existe un pizarron destinado para avisos

ING. CARLOS ENRIQUEZ SANTIAGO importantes a los trabajadores?

Secretario General

C. MIGUEL ANGEL GARCIA AGUILAR R.- Si existen pizarrones

Secretario de Conflictos y Escalafon

C. EVANGELINA PALMA GARCIA ¢Cuales son los medios oficiales para mantener a los trabajadores informados?,

Secretario de Organizacion, Propaganda y
Fomento Deportivo

C. FERNANDO TORRES MALDONADO
Secretario de Finanzas, Actas y
Patrimonio Sindical

LIC. SILVANO CESAR RODRIGUEZ ROSANG ¢Para los t’ra.bajado’fes que no cuentf‘a.’n con medios de comunicacion lfrst:tuc:ogal
Secretario de Trabajo y de Capacitacién como equipo de computo e ip jquién les hace llegar los avisos e informacion
institucional y de qué forma?

R.- Se realiza en las dependencias a fravés del sistema intranet

LIC. EDUARDO ARTURO ALVARADO

éeRgrﬁe%gr%Ad%%rewsén Social, . - 5 . ”

Asuntos Médicos y Prestamos R.- Las unidades administrativas a las que se encuentran adscritos los trabajadores son
C. JOSE ALEJANDRO ORNELAS AGUILAR 188 que ienen la obligacién de informarles, sin embargo, esta organizacion sindical
Secretario de Promocion Cultural comunica a las secciones sindicales y representaciones sindicales que fo hagan
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA extensivo a sus frabajadores.

HONOR Y JUSTICIA

’;‘fé;ié’,ﬂ‘f: BETH CORTES RuiZ ¢La dependenicia o el sindicato, quien tiene la obligacion de informar?

C. JOHANA BERENICE MORALES LOPEZ R-Lla dependencia

Secretario

© MAIROCORTAR CASTILO El documento o convenio mediante el cual los sindicatos estan informados de las
D —— condiciones mediante las cuales los trabajadores por contratacion de tabulador
ECONOMICOS Y DEL RETIRO general base son seleccionados para enviar a resguardo domiciliario.

S RADE LGS ANGELER CRRNMTES R.- Los oficios niimeros DGDHO/510/0848/2022 de fecha 15 de marzo de 2022 y Oficio
Presidente niamero DGDHO/510/2620/2022 de fecha 12 de julio de 2022. Se le adjuntan oficios.
e s AURMANDINA YARGLA ¢El convenio o especificaciones que regulen que trabajador acredita para guardias,
Secretario dias de resguardo, turnos, semanal quincenal o mensual fueron notificadas a los

sindicatos por parte de las dependencias?

COMISION NACIONAL DE HACIENDA = L. . , 7
R.- A esta organizacion sindical de manera directa, no.

C.ITZU SIGALA ALVAREZ

Pty Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.
C. PEDRO MARTIN AYALA SIERRA
Secretario Atentamente

COMISION NACIONAL DE RELACIONES

LABORALES “POR LA REIVIDICACION DE LOS |~
C. JOSE ORLANDO ORTIZ OLVERA DERECHOS LABQR;ALE’S{”:,:_;;; ’
Presidente < y S
C. CARLOS EUGENIO DE JESUS SANCHEZ a
QUIJANO ; e "
Secretario LiC. EDMRﬁQKRTURO ALVARADO ARMENDARIZ
\_ SECRETARIODE PREVISION SOCIAL,

---------- ASUNTOS MEDICOS Y PRESTAMOS

c.C.p.- Secretario,éenerai del Snitsemarnat.-
Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia del Snitsemarnat.-

Calle Coban No. 531, Col. Valle del Tepeyac, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07740 Ciudad de México
Oficina 7040-3341 en la CDMX
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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccidn General de Desarrollo
Humano y Organizacién

St
Oficio Ntm. DGDHO/510/ ) 8% 3 /2022

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022

Titulares de Unidades Administrativas,
Coordinadores y Enlaces Administrativos
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Titulares de las
Unidades de Administraciéon y Finanzas o
equivalentes en Organos Administrativos
Desconcentrados y Organismos Publicos
Descentralizados

Presentes.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 19, fracciones XX y XXIX, y 34, fracciones |, Vill y
XX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y en atencion
a que, de acuerdo a informacion consultable en la plataforma https://coronavirus.gob.mx/semaforo/,
el Semaforo de Riesgo Epidemiolégico, se encuentra en color verde en 31 de las 32 entidades
federativas del pals, me permito hacer de su conocimiento que, hasta en tanto las autoridades
sanitarias determinen lo contrario, las disposiciones a seguir en los centros de trabajo de esta
Dependencia, seran las siguientes:

1. Para todas aquellas personas servidoras publicas de nivel Mando Superior, Mando
Medio, Enlace, Personal Operativo Confianza y de Base, sin importar su tipo de
contratacién, que concluyeron el proceso de vacunacién contra el COVID-19, y aquellos
gue se encuentren pendientes de concluir dicho proceso, deberan desempefiar labores
presenciales en las instalaciones fisicas de esta Secretaria de la manera gue sigue:

Asistiran de manera presencial en dias de trabajo alternados y/o horarios escalonados, quedando a
cargo de los Titulares de las Unidades Administrativas o del superior jerarquico la calendarizaciéon de
las actividades y su notificacion a las personas servidoras publicas involucradas, ello a fin de evitar el
contagio y/o propagacién del virus en las areas de trabajo.

Con la finalidad de mantener el control de la asistencia de las personas servidoras pUblicas a los
centros de trabajo, se deberda hacer uso de la plataformma Filtro Covid-19
https//www.semarnatgob.mx/filtrocovid19/#/login, a fin de registrar los horarios en las Jornadas de
Trabajo que se convenga o se acuerde con la persona servidora publica

Aunado a lo anterior, se deberd continuar la aplicacidon de las medidas de sanidad recomendadas
por la autoridad sanitaria, para evitar la propagacion del COVID-19 dentro de los centros de trabajo,
tales como:

=  Uso obligatorio de cubrebocas,
= | avado frecuente de manos durante al menos 20 segundos con agua y jabén, en caso
de no contar con agua y jabdn se pueden usar gel antibacterial,

Av. Ejgrcito Naclonal Neo. 223, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalge, Ciudad de México. C.P. 11320 Teléfono: (55)54900900 www.gob.mx/semarnat
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Unidad de Administracion y Finanzas
Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacién

= Limpiar (con agua y jabon) y desinfectar (con una solucion clorada) las superficies y
objetos de uso comun,

*  Mantener una sana distancia entre personas (de 1.5 metros a 2 metros), en caso de no
poder mantener esta distancia usar cubrebocas,

= Realizar la practica de etiqueta respiratoria {cubrir nariz y boca con el angulo interno
del codo o con un pafiuelo desechable),

»  Notocarse la cara con manos, sobre todo nariz, boca y 0jos,

»  Evitar saludar de beso y mano, los abrazos u otro contacto fisico prescindible,

= Permanecer en su lugar de trabajo, evitando salidas innecesarias y,

= En caso de presentar sintomas relacionados con el Virus SARS-CoV2 (Covid-19) y no
formar parte de un grupo vulnerable, deberdn permanecer en casa y dar aviso a su
superior jerarquico.

El registro de asistencia es obligatorio, por lo que se deberd portar a la vista su credencial
institucional, asimismo, debera escanear a su ingreso, mediante la camara de su equipo movil, el
codigo QR para registrar su asistencia.

Es menester enfatizar que para aquellos trabajadores que asistan de manera presencial habra
disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas de higiene, filtros de
supervision y sana distancia

2. Podrén realizar trabajo a distancia, las personas servidoras gue a continuacién se detallan
(sin importar su tipo de contratacion), siempre y cuando sea posible y no se altere el
debido cumplimiento de sus funciones:

Personas servidoras publicas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, y personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccién por VIH, enfermedad renal
crénica, estados patoldgicos que requieren inmunosupresion, cancer en tratamiento o aquella
persona servidora publica que presente sintormas del Virus SARS-Covid 19, derivado de un brote de
contagios en el centro de trabajo.

Es asi que, aquellas personas servidoras publicas que trabajen a distancia, deberédn observar en todo
momento el horario de su jornada laboral que tengan asignado, durante la cual mantendran plena
disponibilidad, ademas de desempefar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo
en tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico, asi como custodiar y cuidar la
documentacion, informacion y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de
conformidad con la normativa aplicable.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en el
marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, deberan asumir una conducta
responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de las medidas sanitarias establecidas por el
Gobierno Federal para hacer frente a la pandemia.

Av, Ejército Macional Mo, 223, Cal. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cludad de México. C.P, 11320  Teléfono: {55}54900900 www.gob.mx/semarnat
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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccion General de Desarrollo
Humano y Organizacion

Para la realizacién de sesiones y reuniones de trabajo, acciones de capacitaciéon y similares, se
recomienda el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones, a efecto de minimizar el
contacto y riesgo de contagio entre las personas servidoras publicas.

Para el intercambio de informacién oficial, se continuard con las medidas establecidas por el
"ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020.

Referente a los periodos vacacionales, podrédn ser autorizados por los Titulares de las Unidades
Administrativas de su adscripcion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Por lo que hace a las Oficinas de Representacién en los diverses Estados de la Republica, deberan
observar lo determinado por el Semaforo de Riesgo Epidemiolégico emitido por la Secretaria de
Salud en su respectiva entidad federativa.

Las medidas establecidas en el presente oficio continuaran vigentes si el semaforo epidémico
permanece en verde, o hasta en tanto las Autoridades Sanitarias o la Secretarfa de la Funcion
Publica determinen lo contrario.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
La Directora General

cep. Mtra, Maria Luisa Albores Gonzalez. - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Presente,
Mtro. José Antonio Mendoza Acufa, - Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas. Presente.
Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcfa. - Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Presente.

{
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Subdireccion General de Administracion

Asunto: Criterios para la administracién de los recursos humanos ante el SARS-CoV2,

Titulares de las Subdirecciones Generales y Coordinadores Generales,
Titulares de las Direcciones Generales de Organismos de Cuenca,
Direcciones Locales y sus Unidades Administrativas

Presente

Con fundamento en los articulos 14, fracciones 11y Xl y 17 fraccion Ul inciso a) del Reglamento interior de la Comision Nacional
del Agua, me permito comunicaries en concordancia con el oficio DGDHO/510/0848/2022 del 15 de marzo de 2022,
emitido por la Directora General de Desarrolio Humano y Organizacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, y en consideracion con el Semaforo de Riesgo Epidemiclogico disponible en
https//coronavirus.gohumx/semaforo/, y hasta en tanto las autoridades sanitarias determinen lo contrario, se comunica que
se debe atender lo dispuesto en lo anteriormente mencionado. Sin embargo, no omito resaltar los siguientes puntos gue son
de especial atencion:

L Para todas aquellas personas servidoras publicas de nivel Mando Superior, Mando Medio, Enlace, Personal Operativo
Confianza y Base, que conciuyeron el proceso de vacunacion contra el COVID-19, y quienes se encuentren pendientes
de concluir dicho proceso, deberan desempenar labores de manera presencial en las instalaciones de esta Comision.

2 El registro de asistencia es obligatorio, en las Unidades donde se cuente con reloj biométrico se debera realizar el
registro correspondiente, en caso de no contar con dicho reloj cada Titular de la Unidad Administrativa podra establecer
el mecanismo para el control de asistencia.

3. Se debera continuar con la aplicacion de las medidas recomendadas por la autoridad sanitaria, mismas que ya son de
amplio conocimiento.

4. Podran realizar trabajo a distancia, las personas servidoras publicas que a continuacion se detallan (sin importar su tipo
de contratacion), siempre y cuando sea posible y no se altere el debido cumplimiento de sus funciones:

Personas servidoras piiblicas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades
crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud, tales como obesidad morbida, digbetes mellitus, hipertension arteriai,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH, enfermedad renal cronico,
estados potologicos que requieren inmunosupresion, cancer en tratamiento o aquella persono servidore publico que presente
sintomas del Virus SARS-Covid 19, derivado de un brote de contagios en el centro de trabajo.

Es asi que, aquelias personas servidoras publicas que trabajen a distancia, deberan observar en todo momento el horario
de su jornada laboral que tengan asignado, durante la cual mantendran plena disponibilidad, ademas de desempenar
sus funciones con el debido cuidado y esmero.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviaries un cordial satudo.

Atentamente

ﬁ>("j o ‘
kY

Y
Licer{w\c' da Alejandra Icefa Martinez Rodriguez

Subdirectora-Géneral de Administracion
o

Ccep  Ing German Arturo Martinez Santoyo. - Director General de la CONAGUA - Presente
Mtro. José Antonic Mendoza Acufa. - Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEMARNAT, - Presente
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Subdireccion General de Administracién
Gerencia de Personal

Subgerencia de Relaciones Laborales
Jefatura de Proyecto de Relaciones Laborales

Asunto: Covid-19 (medidas)

Miguel Angel Garcia Aguilar
Secretario de Conflictos y Escalaféon
del CEN del SNTSEMARNAT
Presente

En atencidn al correo electronico enviado el 22 de junio de 2022, a la Subdireccidon General de
Administracion, Gerencia de Personal y Subgerencia de Relaciones Laborales, en el cual debido a la
creciente ola de contagios que se han venido presentando en la Comisién Nacional del Agua, por el
virus SARS-CoV-2 (Covid-19), y en relacion a la circular BO0.1.029 del 30 de marzo de 2022, en la que
se establecieron los criterios para la administracion de los Recursos Humanos, pide que en tanto el
Sector Salud y la Secretaria de la Funcion Publica no se manifiesten respecto a los criterios que
deban seguirse, se sigan aplicando los criterios establecidos en dicha circular.

Al respecto se comunica que, el texto de la Circular B00.1.029, emitido por la Subdirectora General
de Administracion, continua vigente, por lo que su observancia es obligatoria para todas las
Unidades Administrativas de la Comision Nacional del Agua.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Ccep bdirectora de Administracion. Presente
nal - Presents
Zugenia Sahagun Siiva. - Subgerente de Relacionas Laborales, Presente
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Titulares de Unidades Administrativas,
Coordinadores y Enlaces Administrativos
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Titulares de las
Unidades de Administracién y Finanzas o
equivalentes en Organos Administrativos
Desconcentrados y Organismos Piblicos
Descentralizados

Presentes

R_cmdﬂ

iy
2 Flo
2022 056
S p——

o nsuzc s MEmTaL

Unidad de Administracién y Finanzas
Direccion General de Desarrolio
Humano y Organizaciéon
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Ciudad de México, a 12 de julio de 2022

Oficio Num. DGDHO/510/ /2022

En seguimiento a mi similar DGDHO/510/0848/2022, de fecha quince de marzo del afio en curso, y
con fundamento en lo establecido en los articulos 19, fracciones XXl y XXIX, y 34, fracciones |, Vil y
XX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, me permito
informar que, actualmente se presentan condiciones sanitarias favorables para la reanudacion de
labores de manera presencial y de forma cotidiana.

En este tenor, las disposiciones a seguir en esta Dependencia para la reincorporacion de las Personas
Servidoras Publicas, serén las siguientes:

cito Macional No. 223, Col. Andhuag, Aleaidia Miguse! Hidaigo, Cludad de México. C.P. 11320

1.- Para todas aquellas Personas Servidoras Publicas de nivel Mando Superior, Mando Medio,
Enlace y Personal Operativo Confianza, sin importar su tipo de contratacién, que
concluyeron el proceso de vacunacidn contra COVID-19, v aquellos que se encuentran
pendientes de concluir dicho proceso, deberan realizar labores presenciales en las
instalaciones fisicas de esta Secretarfa, respetando su jornada laboral de manera habitual, y/o
tomando en consideracion las cargas de trabajo.

2.- Las Personas Servidoras Publicas de nivel Operativo de Base, asistirdn de manera
presencial en dias de trabajo alternados y en horarios escalonados (conforme al ndmero de
dias y mes que se detalla en la tabla que se inserta mas adelante), quedando a cargo de los
Titulares de las Unidades Administrativas o del superior jeradrquico la determinacion de los
dias y horarios, hasta en tanto no se regularice el Servicio de Transporte.

Del 13 al 31 de Julio de 2022

3 dias

Del 1 al 31 de Agosto de 2022 4 dias

A partir del 1 de Septiembre de | Jornada normal, es decir de lunes a viernes en su horario
2022 habitual.

223 Teléfono: {55}54200300 wiww.gob.mx/semarnat
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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacién

En este tenor las personas servidoras publicas, que trabajen a distancia, deberdn observar en todo
momento el horario de su jornada laboral que tengan asignado, durante la cual, mantendran plena
disponibilidad para desempefar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en
tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico, asi como custodiar y cuidar la
documentacién, informacion y, en su caso, el equipo gue mantenga bajo su resguardo, de
conformidad con la normativa aplicable.

Es de sefalar que, dentro de los centros de trabajo, se deberd continuar con las medidas de sanidad
a fin de prever la propagacién del COVID-19, tales como:

» Uso obligatorio y permanente de cubre bocas durante su estancia en los inmuebles,
cubriendo nariz y barbilla,

= Procurar mantener sana distancia entre personas (de 1.5 metros a 2 metros),

= |avado frecuente de manos durante al menos 20 segundos con agua y jabdn, en su defecto
se deberd utilizar gel antibacterial,

= Realizar la practica de etiqueta respiratoria (cubrir narizy boca con el angulo interno del codo
o con un panuelo desechable), al estornudar,

= No tocarse la cara con las manaos, principalmente nariz, boca y ojos,

= Evitar el saludar de beso y/o de mano, los abrazos u otro contacto fisico,

=  Permanecer en su lugar de trabajo, evitando salidas innecesarias, y

» [En caso de presentar sintomas relacionados con el Virus SARS-CoV2 (Covid-19), deberan
permanecer en casa y dar aviso a su superior jerarquico.

s Escanear a su ingreso mediante la cadmara de su equipo movil, el codigo QR para registrar su
asistencia, a través del Filtro Sanitario (Filtro Covid 19).

El registro de asistencia es obligatorio, por lo que se deberad portarse a la vista su credencial
institucional, por lo que se recomienda revisar la vigencia de la misma, y en caso de no encontrarse
vigente, la persona servidora puUblica tendra la obligacion de acudir a la Direccion de Prestacionesy
Servicios al Personal dependiente de la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion,
para realizar los trémites conducentes para la expedicion de una nueva credencial.

Asimismo, resulta importante sefalar que, para la realizacion de sesiones o reuniones de trabajo,
acciones de capacitacidn y similares, se debera privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicaciones, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio entre las personas
servidoras publicas.

Para el intercambio de informacion oficial, se continuara con las medidas establecidas por el
“ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a
través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario
" Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020.

ito Nacional No. 223, Col. Andhuac, Alesidia Miguel Hidalge, Ciudad de México, C.R. 11320 Teléfono: (53)54300300 www.gob.mx/semarnat
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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacién

Las medidas establecidas en el presente oficio estaran vigentes a partir de la notificacion del mismo,
el cual podra ser modificado en el supuesto de que las Autoridades Sanitarias o la Secretaria de la
Funcidon PUblica adopten medidas que contrarien a las dispuestas en el presente.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
La Directora General

Cep. Mtra. Maria Luisa Albores Gonzalez. - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Presente.
Mtro. José Antonio Mendoza Acufa. - Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas. Presente.
Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en ia SEMARNAT, Presente.
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Circular

MEDIO AMBIENTE Boo..o1- 0037

Lugar
Ciudad de México

Fecha
18 de julio de 2022

Subdirecciéon General de Administracién
Gerencia de Personal

Asunto: Reanudacion de labores de manera presencial

CC. Coordinadora Administrativa en la Direccién General,

Titulares de los Enlaces Administrativos en las Subdirecciones

y Coordinaciones Generales, Titulares de las Direcciones

de Administracién en los Organismos de Cuenca y Subdirecciones de
Enlace Administrativo en las Direcciones Locales

Presentes

En relacién al Oficio Num. DGDHO/510/2620/2022 de fecha 12 de julio de 2022, suscrito por la Mtra. Blanca Lydia Orozco
Montafio, Directora General de Desarrollo Humano y Organizaciéon de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y con fundamento en el Articulo 17, fraccién 1, inciso a) del “Reglamento Interior de la Comisién Nacional del
Agua”, me permito informar que, actualmente se presentan condiciones sanitarias favorables para la reanudacion de
labores de manera presencial.

En este sentido, las Personas Servidoras PUblicas, asistiran de manera presencial en dias de trabajo alternados, quedando
a cargo de esta programacion el superior jerarquico conforme al nimero de diasy mes que se detalla a continuacion:

Dias Tabulador General Mando Medio
Del 16 al 31 de julio de 2022 4 dias 4 dias
Del 1 al 31 de agosto de 2022 4 dias 4 dias
A partir del 1 de septiembre de 2022 Jornada normal de lunes a viernes Jornada normal de lunes a viernes

En este tenor las personas servidoras pUblicas, que trabajen a distancia, deberan observar en todo momento el horario
de su jornada laboral que tengan asignado, durante la cual, mantendran plena disponibilidad para desempefar sus
funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico, asi
como custodiar y cuidar la documentacién e informacion.

Para disminuir la propagacion del COVID-19 se recomienda continuar dentro de los centros de trabajo con las medidas
sanitarias que reiteradamente se han dado a conocer. En caso de existir multiples casos de contagio en una unidad
administrativa, ésta podré determinar su programacion especifica de asistencia y de trabajo en casa, la cual debera
informar y actualizar cada 15 dias.

Asimismo, resulta importante sefialar que, para la realizacién de sesiones o reuniones de trabajo, acciones de capacitacion
y similares, se debera privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones, a efecto de minimizar el
contacto y riesgo de contagio entre las personas servidoras publicas.

Las medidas establecidas en el presente oficio estaran vigentes a partir de la notificacion del mismo, el cual podra ser
modificado en el supuesto de que las Autoridades Sanitarias o la Secretaria de la Funcion Publica adopten medidas que
contrarien alas dlspuestas en el presente.

Sin otro partsm;ar aprovicho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Asenta mante
|

»ucg!a. Fakiola vorraa Jiménez

Gerente desersonal

C.cep. Liceﬁ/ada Alejandra lcela Martinez Rodriguez. Subdirectora General de Administracion. Presente.
C.P. Humberto Conde Hernandez. Subgerente de Administracion de Remuneraciones. Presente.
Mtra. Marfa Eugenia Sahagun Silva. Subgerente de Relaciones Laborales. Presente.

Lic. Santiago Garcia Lopez. Secretario General del SNTSEMARNAT. Presente.
Ing. Carlos Enriquez Santiago. Secretario General del SNITSEMARNAT. Presente.
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DOF: 08/01/2021

ACUERDO que modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Piablica Federal para mifigar la
propagacién del coronavirus COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.- Secretaria de la
Funcién Pablica.

IRMA FERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 90, péarrafo
primero, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud, 26 y 37 de la Ley Organica
de la Administracién Pablica Federal; 1, 4, 11 y 12 fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de fa Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declar6 como pandemia al coronavirus SARS-CoV2,
causante de la enfermedad COVID-19, en razén de su capacidad de contagio a la poblacién en general;

Que el articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo cuarto, el derecho
humano a la proteccién de la salud;

Que el 23 de marzo de 2020, esta Dependencia del Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el "Acuerdo
por el que se establecen los criterios en materia de administracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal”, reformado por adicion mediante
similar publicado en el mismo medio de difusion oficial el 27 de marzo de 2020;

Que con fecha 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el "Acuerdo por el
que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud
que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)";

Que mediante Decreto publicado el 27 de marzo de 2020, en el Diario Oficial de la Federacion, el Titular del Poder Ejecutivo
Federal, declard diversas acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de
salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Acuerdo por el
que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19)", sefialando que la Secretaria de Salud determinaria todas las acciones que resulten necesarias para atender
dicha emergencia;

Que la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Acuerdo por el que se establece una estrategia
para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de seméaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como
se establecen acciones extraordinarias”, asi como sus acuerdos modificatorios de los dias 14 y 15 de mayo 2020,
respectivamente;

Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion, "Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas”;

Que el 31 de julio de 2020, esta Dependencia del Ejecutivo Federal publicé el "Acuerdo por el que se establecen los Criterios
aplicables para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal para mitigar la propagacion del Coronavirus Covid-19";

Que el 18 de septiembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los "Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal”, en cuyo numeral 9 se dispone que para aquellos casos en los que
las condiciones lo permitan y que no generen costos adicionales, las unidades administrativas de los entes publicos podran
implementar esquemas de trabajo a distancia para las personas servidoras ptblicas, y para lo cual deberan contar con el visto
bueno de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Administracién y Finanzas o los equivalentes que correspondan;

Que el 30 de septiembre de 2020, esta Secretaria publicé el "Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los
Criterios aplicables para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del Coronavirus Covid-19", a fin de extender el periodo de trabajo a distancia para las
personas servidoras publicas que se ubiquen en los supuestos regulados en el mismo, en razdn de los indices de propagacion del
coronavirus COVID-19;

Que el 21 de diciembre de 2020, esta Dependencia del Ejecutivo Federal publicd el "Acuerdo por el que se modifica el diverso
que establece los Criterios aplicables para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Federal para mitigar la propagacion del Coronavirus Covid-19", a fin de establecer la aplicacion de las
medidas de acuerdo al semaforo epidemiolégico emitido por la Secretaria de Salud;

Que en la Ciudad de México se concentra la mayor cantidad de Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, entidad federativa que desde el pasado 19 de diciembre de 2020 se encuentra en riesgo maximo (fase rojo) conforme al
semaforo de riesgo epidemioldgico determinado por la Secretaria de Salud, en razén del alza en los indicadores epidemiologicos
relacionados con los altos indices de ocupacién hospitalaria por casos sospechosos o confirmados de COVID-19, razén por la
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cual se determind la implementacién de medidas de proteccion a la salud extraordinarias, de aplicacion inmediata, apremiante y
obligatoria a efecto de contener y reducir el acelerado niimero de contagios;

Que el mapa del seméforo epidemiolégico del 6 de enero de 2021, emitido por la Secretaria de Salud refleja una situacién de
riesgo maximo en cinco entidades federativas, incluida la Ciudad de México, lo que incide a tomar medidas que coadyuven a
reducir la probabilidad de incrementos en otras zonas del territorio nacional;

Que debido a lo anterior, obliga a mantener ia operacion de la Administracion Plblica Federal, en consonancia con la politica
de sana distancia y reducciéon de movilidad, poniendo énfasis en el trabajo a distancia y la prevalencia en la utilizacion de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, asi como el maximo aprovechamiento de las capacidades productivas del
capital humano y financiero del sector publico, en aquellos casos en que esto sea materialmente posible y no se vea alterado el
debido cumplimiento de las funciones, y en aquellos casos en que esto no sea factible, acudir a los centros de trabajo en dias y/o
horarios escalonados, en concordancia con las medidas sanitarias establecidas por la Secretaria de Salud, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL "ACUERDO POR EL QUE SE
REFORMA EL DIVERSO QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19."

ARTICULO UNICO. Se modifica el Articulo Primero del "ACUERDO por el que se reforma el diverso que establece los
Criterios aplicables para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Federal para mitigar la propagacién del Coronavirus Covid-19", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 2020, para quedar como sigue:

"Articulo Primero.- Durante el periodo comprendido entre el 11 de enero al 30 de abril de 2021, los Titulares de la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y de las Unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes en la
Administracién Plblica Federal, podran autorizar o facilitar a las personas servidoras publicas:

laV...
TRANSITORIO
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 8 dias del mes de enero de 2021.- La Secretaria de la Funcién Publica, Irma Eréndira Sandoval
Ballesteros.- Rubrica.
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