Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores
De la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

AL SERY,
) g—

“POR LA REIVINDICACION DE LOS
DERECHOS LABORALES”

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
U.T./SNITSEMARNAT/007/2021

Ciudad de México a 29 de octubre de 2021

APRECIADO SOLICITANTE
PRESENTE

En atencién a su solicitud nimero 330044821000004 recibida el 20 de octubre del 2021, por la cual usted solicité la siguiente
informacién que a continuacion se indica:

‘POR MEDI% DEL PRESENTE SOLICITO DE LA MANERA MAS ATENTA ME SEA PROPORCIONADA LA SIGUIENTE
INFORMACION:

1. EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE OCUPADAS Y VACANTES EN LA PROCURADURIA

FEDERAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO Y EN SUS
OFICINAS CENTRALES.

2. ¢ DE QUE MANERA ES CONTRATADO EL PERSONAL DE BASE?

3.- REQUISITOS DE CONTRATACION?

4. ;ES POSIBLE QUE PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA SEA BASIFICADO? EN CASO DE SER
AFIRMATIVO?;CUALES SON LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR?

5. ;CON QUE PRESTACIONES CUENTA EL PERSONAL DE BASE?

6. ;CUANTAS PLAZAS SON OCUPADAS CON CARACTER DE INTERINO?

7. ¢HASTA QUE NIVEL SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO?

8. ;SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO AL PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA? EN
CASO DE SER AFIRMATIVO, QUE CONDICIONES ESPECIFICAS LE SON APLICABLES".

Por lo que turnada su peticion respectiva a las Secretarias de Conflictos y Escalafon, de Trabajo y Capacitacion asi como de
Promocién Cultural de esta organizacién sindical, le permito adjuntar los oficios de respuesta numeros S.P.C.21/220, S.C.Y E.
21/221y S.T. y C. 21/223, de fechas 25 y 26 de octubre del 2021, emitidos por las areas citadas de este sujeto obligado, por virtud
de las cuales se atiende su peticion.

Estas respuestas se pondran a su disposicion en la Plataforma Nacional de Transparencia, no sin antes sefialar que si usted no esta
de acuerdo con la informacién otorgada, usted cuenta con un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al dia de su
recepcion, para ejercitar su recurso de revision en términos de lo dispuesto por los articulos 146 y 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

DE TRANSPARENCIA
ELIZABETH CORTES RUIZ.

TITULAR
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Asuntos Medicos y Prestamos

C. ANGELICA MARIA ORTIGOZA ABAD
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Asunto: Respuesta solicitud
Of.Num: S.T.yC. 21/ 223

: . Ciudad de Meéxi 26d t .
Unidad de Transparencia del exicoa e octubre de 2021

SNITSEMARNAT
Presente

Por este conducto, acorde a la solicitud de informacién nimero 330044821000004 y atendiendo a lo
pedido por usted, se le informa lo siguiente:

1. EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE OCUPADAS Y VACANTES EN LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE
DE MEXICO Y EN SUS OFICINAS CENTRALES.

R: Son 72 plazas de base ocupadas por los trabajadores afiliados al Sindicato Nacional Independien-
te de Trabajadores dela Semarnat. Para este sindicato, no tenemos plazas vacantes. A nivel depen-
dencia, desconocemos esa informacién.

2. ; DE QUE MANERA ES CONTRATADO EL PERSONAL DE BASE?

R: Mediante la bolsa de trabajo. Cuando se desocupa una plaza de base por parte de una persona
afiliada al sindicato por causas de defuncién o retiro, el sindicato propone a la Dependencia a la per-
sona que cumple con los requisitos y si esto es procedente, la dependencia realiza los tramites admi-
nistrativos correspondientes de alta como trabajador de base. Si la dependencia considera que no es
procedente, se presenta una nueva propuesta, pero las contrataciones también dependen del presu-
puesto de la dependencia para realizar dichas contrataciones.

3.- REQUISITOS DE CONTRATACION?

R: Se busca el perfil que es el nivel escolar y experiencia en un puesto que se va a ocupar asi como
los requisitos de admision que se sefialan en el capitulo Il de las Condiciones Generales de Trabajo
que se le adjuntan como referencia.

6. CUANTAS PLAZAS SON OCUPADAS CON CARACTER DE INTERINO?
R.- Este sindicato no tiene plazas ocupadas a nivel interinato.

Del Sindicato Nacional Independiénte de Trabajadores
De la Semarnat

Calle Coban numero 531 Col. Valle del Tepeyac, Alcaldia Gustavo A. Madero C.P. 077400 CDMX

Oficina 70403341




CAPiITULON
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 10.- Son requisitos de admision los siguientes:

VI.-

VH.-

Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria.
Asimismo, deberan de contar con la documentacién correspondiente
segun sea el caso como: Acta de Nacimiento, Cartilla o pre-cartilia,
Filiacion, CURP, etc.

Tener por lo menos 16 afos cumplidos en el momento de Ia designacion
excepto en los puestos en que se manejen fondos y valores, en cuyo
caso sera necesario tener 18 anos cumplidos.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por el articulo 9° de
la Ley.

Tener la escolaridad, los conocimientos y la experiencia requeridos en ¢l
puesto.

No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida
desemnenar el puesto a que aspira.

2.,
Ademasadé los anteriores requnsnos los aspirantes deberan sustentar y
aprobaré@s .examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios
para eL-?desempeno del puesto-plaza, a peticion del sindicato, la
Secretana‘,,}'ewsaré los casos especificos que considere pertinentes

Los p ,a{);ionales, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar
la “Cédul profesional o autorizacion para ejercer, expedida por las
autoridades competentes o bien la autorizacion provisional que se otorgue
parajerger la profesion respectiva.

El cumplimiento de los requisitos del presente articulo se deberan comprobar
con los’documentos correspondientes.

Articulo 11.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria
de Gobernacion para el desempeio de actividades remuneradas y su correcta
calidad migratoria.

Los profesionistas deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la
Direccion General de Profesiones en los casos que corresponda, para ejercer
la profesion de que se trate.

Lo sefnalado en los articulos 10 y 11, seran los unicos requisitos de admision
para el personal de nuevo ingreso.
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Sindicato Nacional Independiente

de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Asunto: Solicitud 330044821000004
Oficio nim: S. C. Y E. 21/221

Ciudad de México a 25 de octubre 2021

C. Solicitante:
Presente

En relacion a lo solicitado por la Unidad de Transparencia y acorde a las facultades que
me otorga el Estatuto, le respondo sus cuestionamientos de la siguiente manera:

4. ;ES POSIBLE QUE PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA SEA BASIFICADO?
R: Si es posible, pero esa determinacion la emite el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje

EN CASO DE SER AFIRMATIVO ;Cudles SON LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIEN-
TO A SEGUIR?

R.- Con fines de orientacion, se le seiiala que el trabajador de confianza debe de pre-
sentar una demanda ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, En esa instan-
cia se cuenta con defensoria de oficio y ahi le indican qué documentos necesita. En caso
de ser procedente, el tribunal resuelve en su caso.

7. ;HASTA QUE NIVEL SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRA-
BAJO?

R.- En las dependencias denominadas Semarnat, Conagua, Conafor, Conanp e Inecc
hasta Nivel 8, en el caso de la Proepa, hasta nivel 11,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Por la Reivindicacion de los
erechos Laborales”

~> cev ol G e
Lic. Silvano César Rodriguez Rosano
Secretario de Conflictos y Escalafon

Del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores

De la Semarnat

Calle Coban numero 531 Col. Valle del Tepeyac, Alcaldia Gustavo A. Madero C.P. 077400 CDMX

Oficina 70403341
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Ambiente y Recursos Naturales

Oficio Nim.: S.P.C. 21/220

Asunto: Solicitud de informacién

Ciudad de México a 25 de octubre de 2021

Estimado peticionario
330044821000004
Presente

Atendiendo a lo solicitado por usted y a lo turnado por la Unidad de
Transparencia, se le informa lo siguiente:

5. :CON QUE PRESTACIONES CUENTA EL PERSONAL DE BASE?

R.- Son las descritas en el capitulo XV denominado “De la capacitacién v
beneficios especiales por Productividad y Asistencia, asi como en el capitulo
XVIl denominado “De las prestaciones de Contenido Econdmico” de las
Condiciones Generales de Trabajo (se le adjuntan los capitulos mencionados) ¥
gue para efectos de su consulta se pone a disposicion del solicitante en
cualquiera de los dos hipervinculos que se indican:

nhitps:/ /84al18e76-1204-44{b-b2eb-
628b248b697 filesusr.com/ugd/e43d7e 68c51974a92041398a5af8ddc9b8811

d.pdf

htip:/ /www.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/123/1 /images/R.S._3-
95_C.G.T._SNTSEMARNAT.pdf

8. :SON AFLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO AL
PERSONAL OPERATIVC DE CONFIANZA? EN CASO DE SER AFIRMATIVO,
QUE CONDICIONES ESPECIFICAS LE SON APLICABLES.

R: Eso lo determina la dependencia acorde a su presupuesto, en el caso de
Conagua, se aplican las prestaciones economicas al personal operative de
confianza son las prestaciones denominadas DIA DEL NINO, DIA DE LA
MADRE, DIA DEL PADRE, DIA DEL TRABAJADOR DE LA SEMARNAT,
FESTEJO DE FIN DE ANO ¥ las demés que se especifican en la circular
namero BOO.07.-031 de fecha 15 de abril de 2008 que se le adjunta a esta

solicitud.

Atentamente
“Por la Reivindicacion de los
Derechos Laborales”

Evangelina Palma Garcia
Por la Secretaria Promocion Cultnral
Del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores
De la Semarnat

Calle Coban No. 531, Col. Valle del Tepeyac, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07740 Ciudad de México

Oficina 7040-3341 en la CDNIX



_ CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION Y BENEFICIOS ESPECIALES POR
PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 119.- En La Secretaria se integraran: una Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores y sus
respectivas Comisiones Mixtas Locales, las cuales tendran entre sus
principales objetivos incrementar la eficiencia y calidad del servicio publico en
las diversas unidades técnicas y administrativas de la Dependencia.

Una vez integrada la Comision, de comun acuerdo Secretaria y Sindicato
procederan a la firma y elaboracién del convenio y reglamento de
funcionamiento, asi como del programa anual de trabajo, cuyo objetivo sera
lograr una mayor participacion individual y colectiva de los trabajadores.

La Comisién se abocara al establecimiento de un sistema de estimulos a la
productividad y capacitacion, los cuales podran ser de orden material,
economico, escalafonario y laboral entre otros.

A través de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas, los trabajadores con buenas calificaciones, podran
--obtener becas a nivel de licenciatura vy postgrado, en aquellas carreras
-,',{"thp,e,a_s\ionales que tengan relacion estrecha con las actividades propias de la
_instfucion, ya sea dentro o fuera de nuestro pais.

LY

ARicul@> 120.- La Secretaria a través de la Comision Nacional Mixia de
Qapad_ft_écién, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores,
'_*je‘é,gab[gceré un programa integral de capacitacion para los trabajadores, con el
lj:@fi]eté;qé lograr su formacioén y superaciéon personal, con base al presupuesto

“que anlialmente autoriza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

sAfliculo 121.- Independientemente de los premios, estimulos y recompensas
. (establegidas por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, en sus
.. Capitulos XIV y XV, mismos que se otorgaran por conducto del consejo de
“ premiacién respectivo, la Secretaria concedera al personal que se distinga en

= el tumplimiento de sus labores, los siguientes beneficios:
.- Notas buenas.

ll.- Premios en numerario.

IIl.- Permisos o vacaciones extraordinarias.

Estos premios se otorgaran conforme a lo dispuesto en los articulos que
siguen.

Articulo 122.- Seran candidatos a los beneficios especiales a que se refiere la
fraccion |l del articulo anterior los trabajadores que no hayan tenido ninguna
falta de asistencia ni retardos injustificados durante el trimestre de que se trate.
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Articulo 123.- Los beneficios a que se refiere este capitulo se adjudicaran
mediante el procedimiento que se establezca de comln acuerdo entre la
Secretaria y el Sindicato en el reglamento respectivo.

Articulo 124.- Independientemente de los premios que se mencionan en los
articulos 150 y 151 de estas Condiciones a todos los candidatos que
concursen en un trimestre se les otorgara una nota buena, de la cual se dejara
constancia en su expediente personal y se notificara a las Comisiones Mixtas
Nacional y Locales de Escalafén para los efectos correspondientes, asi como a

las Mixtas Nacionales y Locales de Capacitacién, Incentivos a la Productividad
y Becas.
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CAPITULO XV
DE LAS PRESTACIONES DE CONTENIDO ECONOMICO

Articulo 135.- El dia del trabajador de la Secretaria sera el segundo viernes del
mes de agosto de cada afo, la Secretaria otorgara a los trabajadores un pago
equivalente a 5 dias de salario minimo general vigente en el D. F. en la
quincena correspondiente, asimismo, de conformidad con el presupuesto a
traves del Sindicato organizara un festejo.

Articulo 136.- La Secretaria otorgara premios por antigliedad a los trabajadores
que cumplan 15, 20, 25, 30, 40 y 50 afos de servicio, mismos que se hacen
consistir en: 15 afnos, $1,548.60; 20 anos, $3,040.00; 25 afios, $5,125.00; 30
anos, $7,740.00; 40 afos, $14,800.00; 50 afos, $25,000.00, debiéndoseles
otorgar a los beneficiarios de los premios, los dias con goce de sueldo que a
continuacion se mencionan: 10, 15, 20, 25, 30 y 40, respectivamente,
cantidades que se incrementaran conforme al salario minimo general vigente
enel D.F.

Articulo 137.- La Secretaria pagara a los trabajadores que desempenfen el
puesto de chofer, el 100% del costo total de la expediciéon y/o renovacion de la
licencia de manejo por tres anos, previa validacion de funciones del area
administrativa de adscripcion y la presentacion del recibo de pago

respondiente.
; ,,,{,A 0, 138.- Anualmente y tomando en cuenta el uso racional de los recursos

}, la‘Sécretana en las fechas que fijen ésta y el Sindicato y con base a la
%qd'nv toria que se celebre, se llevaran a cabo los juegos nacionales,
‘\\“deportwos y culturales de la SEMARNAT, para cuyo efecto se daran las

l

<~ facuhdades correspondientes al trabajador.

A;’uqulo 139.- Aquellas madres o padres trabajadores con la custodia de hijos
3, )'nz?ores de 45 dias y menores de 6 afios que no gocen de la prestacion de
=27 guarderia, tendran derecho a un pago mensual equivalente a 7 dias de salario
A GRiimé general vigente en el D.F. por un solo hijo.

‘o iculo 140.- La Secretaria organizara a través del sindicato eventos sociales y

R edlturales con motivo del dia del padre y dia de la secretaria los meses de junio
y julio, respectivamente, siempre y cuando cuente con ahorros en el capitulo de
servicios personales.

Articulo 141.- La Secretaria pagara semestraimente en efectivo el importe de
los dias economicos a que el trabajador tiene derecho, cuando este no los
hubiere utilizado, mismos que seran pagados de la siguiente manera: los
correspondientes al primer semestre en la primera quincena de agosto y al
segundo semestre en la segunda quincena del mes de diciembre, cuando el
trabajador haga uso de mas de 3 dias econdmicos al semestre no procedera

su pago.

Articulo 142.- La Secretaria cubrird los gastos para el otorgamiento de un
festejo de fin de afio de acuerdo al programa anual.
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Articulo 143.- La Secretaria aportard anualmente un apoyo econémico para la
instalacion y enriquecimiento de las bibliotecas de cada una de las secciones
del Sindicato.

Articulo 144 .- Los estudiantes de cualquier profesién que presten sus servicios
en la Secretaria, se les proporcionara el importe de 120 dias de salario minimo
general vigente en el D.F., como un reconocimiento especial y apoyo a la
titulacion. Para recibir el pago, el interesado debera acreditar con la
documentacion oficial, que obtendra el titulo profesional correspondiente en
breve tiempo.

A los estudiantes que obtengan el titulo profesional, la Secretaria de
conformidad con la disponibilidad de plazas procurara ubicarlos en el nivel y la
rama profesional respectiva.

Articulo 145.- La Secretaria otorgara anualmente para los hijos de los
trabajadores: 650 becas con un monto equivalente a 26 dias de salario minimo
general vigente en el D.F. para estudiantes de nivel elemental, 770 becas con
un monto equivalente a 39 dias de salario minimo general vigente en el D.F.
._para estudiantes de nivel medio y 450 becas con un monto equivalente a 52
b‘tas de salario minimo general vigente en el D.F. para estudiantes de nivel
fsupenor
AFUCL%IO 146.- En apoyo a la familia, la Secretaria otorgara a través del
,Smdncato obsequios para las madres trabajadoras el 10 de mayo de cada afno
corfuntmonto equivalente a 16 dias de salario minimo general vigente en el
“D, F‘ en el momento de la entrega, independientemente de organizar eventos
socialesI y culturales.
Artnculo. 147.- La Secretaria otorgara a través del Sindicato obsequios el 6 de
~.eperg_para los hijos de los trabajadores de hasta 12 afios de edad, con un
- h"réhto equivalente a 20 dias de salario minimo general vigente para el D.F en
el momento de la entrega.

RN

-
Articulo 148.- La Secretaria otorgara a través del Sindicato anualmente una
cantidad equivalente a 8 dias de salario minimo general vigente en el D.F.
para dar obsequios el dia del nifio, independientemente de la realizacion de un
festejo, hasta por un maximo de tres hijos por trabajador cuyas edades no

excedan de 12 anos.

Articulo 149.- La Secretaria cubrira a los trabajadores el 100% del costo de los
anteojos convencionales, cada caso seré dictaminado y aprobado por la
Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene e invariablemente debera
existir prescripcion médica del ISSSTE.

Articulo 150.- La Secretaria entregara trimestralmente 1875 premios
equivalentes a 24 dias de salario minimo general vigente en el D.F. cada uno,
para los trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y asistencia,
esfuerzo y dedicacién en las actividades que tienen encomendadas, asi mismo
se les otorgaran 3 dias de descanso con goce de sueldo.
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Dichos premios seran otorgados de manera proporcional a la membresia de
las 58 secciones sindicales.

La distribucion de los premios se hard de manera proporcional entre el
personal de servicios, administrativo, campo, técnico y profesional.

Un mismo trabajador podra ser objeto de esta distincién en cada uno de los
trimestres a que sea propuesto.

Articulo 151.- Para cada una de las 58 secciones sindicales, se estableceran
anualmente tres premios, equivalentes a 100 dias de salario minimo general
vigente en el D.F,, los cuales se otorgaran a los trabajadores que mas se
hayan distinguido por su puntualidad, asistencia, esfuerzo y aplicacion en su
trabajo.

La seleccion de candidatos para este beneficio, se hara de entre los
trabajadores que hayan resultado premiados en los cuatro trimestres
anteriores.
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CC. SUBGERENTES DE ADMINISTRACION Y

ENLACES ADMINISTRATIVOS DE OFICINAS CENTRALES
DIRECTORES DE ADMINISTRACION EN LOS ORGANISMOS

DE CUENCA Y SUBDIRECTORES DE ENLACE ADMINISTRATIVO
EN LAS DIRECCIONES LOCALES

PRESENTES

Con fundamento en las atribuciones que me confiere el Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua en mi caracter de Subdirector General de Administracion en
el Articulo 17, fraccion Il, inciso a) que a la letra dice * Autorizar los proyectos de
instrumentos normativos a que se refiere el articulo 14, fraccion V, de este
Reglamento en materia de : a) Administracion, desarrollo y control de personal”, asi
como en la fraccion XI que a la letra dice “Administrar el Sistema de Remuneraciones
y de Prestaciones del personal de la Comisidn, en su nivel Nacional y en el
Regional Hidrolégico-Administrativo, considerando la informacion que reciba de los
Organismos™ les ratifico las prestaciones contenidas en las Condiciones Generaies de
Trabajo que se han hecho extensivas a los Servidores Publicos de Tabulador General de
Confianza como reconocimiento a su labor, dedicacion y esfuerzo en esta Comision
Nacional del Agua.

_ PRESTACION  _ ~
Dia de las Madres

Dia del Trabajador de la SEMARNAT !
Dia del Cumpieanos del Trabajador |
Nacimiento de sus Hijos

Defuncion de Familiares Directos

Matrimonio de! Trabajador

§

. Cuidados  Maternos para las  Madres
. Trabajadoras con hyos de hasta 12 afos de -

+odad )
+ Horario de Larctanci=

Horano de Guarderia

- _DESCRIPCION

: Segundo viernes de ggg§to?d]’a de descanso

Dia de descanso cuando sea habil

- 10 de mayo dia de descanso cuando sez nabil |

3 dias habiles de descanso nmediatos a la

! fecha de nacimiento

3 dias habiles de descanso .nmediatos a la

fecha de defuncion

10 dias habiles de descanso inmediatos a la |

; fecha dzl matrimonio Civil.

Los necesano$ con comprobar:e emitido por el

ISSSTE

Parmiso de una hora al inicio o a termmo de la
jornada Iaboral durante 11 meses a part- de la
fecha de nacimiento del hijo

" jornada laboral hasla que ei menor curnpia 6

“toranio para Madres Trabajacoras con Hijos de
1asta 12 anos mscritos en Escuelas

~anos de edad

Pormiso do una nura ai nicio ¢ al térming o ba
jornada igroral hasia que el menor cumoin 12
anos ¢ edad

. Permiso de una hora al imicio ¢ al término de 1
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[ Vacaciones por Antigiiedad

| Premio por Antigiedad

| Ayuda

Horario de Estudiante
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| Permiso de una hora al inicio o al término de la |

jornada laboral comprobando horario de |
estudios ;

10, 15, 20, 25, 30 6 40 dias habies de |
vacaciones adicionales, segun corresponda el w’
_premio de antigiedad , ;
Pago en agosto “del |mporte que corrosponda i
de acuerdo a la antigiedad del Trabajador en el !
Gobierno Federal, por 15, 20, 25, 30, 40 6 50
anos. ]

' Premio por Estimulo

' Premio Trimestral por Puntualidad

Premio por Productividad

Dias Economicos

~de Guarderia para las Madres ||

Trabajadoras

Ayuda de Lentes Convencionales

da de Titulacion

10 dias habiles de descanso a quienes de
acuerdo a su Evaluacion al Desempeno se
hagan acreedores a dicho premio _ ]

Pago de 24 dias de salario minimo vmente en
el D.F. de ios dos primeros trimestres del afio
en agosto y de los dos segundos en febrero del
siguiente ano a quienes cumplan con los '
requisitos establecidos por la Gerencia de !
Personal

Pago en la primera quincena de agosto de
$2,500.00 a quienes se hagan acreedores de
acuerdo a su Evaluacion al Desempefo y que
el area cuente con el presupuesto autorizado
_por la Gerencia de Personal

5 dias habiles de descanso por semesire y en
caso de que el trabajador no utilice mas de tres
se le hard el pago correspondiente en la
primera quincena de agosto y en diciembre de
| cada ano

Pago mensual de 7 dias de salario ‘minimo |
vigente en el D.F. por un solo hijo para las !
madres trabajadoras que tengan hijos mayores !
de 45 dias y menores de 6 afos que no gocen °
| de l1a prestacion de guarderia del ISSSTE !
Ayuda anual de 45 dias de salario minimo -
vigente en el D.F. para lentes convencionales |
siempre y cuando cumplan con los requisitos de ’
|_la normatividad establecida para tal fin.

Pago de 120 dias de salario minimo vigente en E
el D.F. con la presentacion del comprobante :
emitido por la institucién educativa de que el |
lrabajador esta en tramite de recibir su Titulo o ¢
Cedula Profesional
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Festejo del Dia de las Madres

Regalo y evento social a través de Ia

representacion sindical

Festejo del Dia del Padre

Evento social a través de la representacion
sindical

Festejo del Dia de! Nifio para hijos de los
trabajadores que no excedan de 12 afos de
edad

trabajadores que no excedan de 12 anos de
edad -

Festejo del Dia de Reyes para hijos de los |

Regalo y evento social a través de la

representacion sindical

‘Regalo y evento social a ftravés de la

representacion sindical

| Festejo del Dia de la Secretaria

Evento social a través de la representacion

sindical

Evento social y 5 dias de salario minimo
vigente en el D.F. en vales de despensa
Regalo y evento social a través de
representacion sindical

Festejo del Dia del de la

SEMARNAT
Festejo de Fin de Afio

Trabajador

la

No omito mencionar que lo dispuesto en esta Circular no se contrapone con lo dispuesto
en el Articulo 13 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado el 31 de mayo
de 2007 en el Diario Oficial de la Federacion

Cualquier duda al respecto favor de comunicarse a la Jefatura de Proyecto de
Prestaciones dependiente de la Subgerencia de Administracion de Remuneraciones al
teléfono 51 74 45 80.

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR GENER

*2008, Ano de la Educacion Fisica y el Deporte”

s\/Cvc v Ing. Juse Luts L uege Tamargo - Director General Presern .
oo Da - ]

- C Eduarso Ve oo Botvura Gers te e Pe ooy P
3 ~ Lic Alejandro santana Garcia. - Subgerente de Admimist
< Lic Robzrto Mamnez Ramirez - Subgerente ge Reinnon.
EVITASGTPCHT
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