INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS SEGUNDO SEMESTRE 2024.

EN EL PRIMER PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01/07/2024 AL 31/12/2024 SE RESPONDIERON
DOS SOLICITUDES DE INFORMACION
QUE SE CLASIFICARON COMO CONFIDENCIALES



INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO CONFIDENCIALES DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

Area Comité ejecutivo nacional
Nombre del documento Secretaria General
Tema Tramites administrativos

Momento de la clasificacion de
La informacion clasificada
Como reservada

De lo que determino el comité de transparencia en su acta de fecha 16/01/2025 y que clasifico como informacién reservada.

Plazo de reserva Cinco afos
Fecha de inicio de clasificacion 12/11/2014
Fecha termino de clasificacion 11/11/2024

Fundamento legal de la
Clasificacion

Articulos 100,101,104, 106 y 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en relacién con el titulo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en relacién con el convenio 87 relativo a la libertad sindical y la proteccién al derecho sindical de la organizacion internacional del trabajo, asi como la tesis aislada constitucional 2a. CXIV/2015,
Segunda Sala, décima época, publicada en la gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro 23, octubre de 2015, tomo Il, pagina 2087 cuyo rubro dice: libertad sindical. Postulados en que se sustenta ese principio.

Justificacion de la clasificacion

Por tratarse de tramites que solo atafien a los integrantes del sindicato en cuestion, se reserva la informacién a fin de que pueda hacerse mal uso que pudiera darse a terceros ajenos y evitar que no se vea soslayada la autonomia
sindical de este sujeto obligado.

Razones y motivos de la

Por tratarse de tramites que versan sobre la organizacidn de este sujeto obligado que solo atafien a los integrantes del sindicato en cuestion, el comité de transparencia considero que dicha informacion es de caracter reservado a fin

Clasificacion de evitar pueda utilizarse de manera incorrecta por parte de personas ajenas y evitar que no se vea soslayada la autonomia sindical de este sujeto obligado, ya que la informacién contenida no tiene que ver con manejo de recursos
publicos, sino de vida interna de organizacién del sindicato.

Clasificacion completa o parcial Completa

Partes o secciones que se Total

Clasifican

Fecha del acta del comité de transparencia | 16/01/2025

confirmd la clasificacion

Estatus del expediente Clasificado

Expediente en ampliacion de plazo de | Si

reserva

Plazo de ampliacion de reserva Cinco afios

Fecha de inicio del plazo de ampliacién de | 11/11/2024

reserva

Fecha de término del plazo de ampliaciéon | 11/11/2029

de reserva

Fundamento legal del plazo de ampliacién
de reserva

Articulos 100,101,104, 106 y 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en relaciéon con el titulo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en relacién con el convenio 87 relativo a la libertad sindical y la proteccion al derecho sindical de la organizacién internacional del trabajo, asi como la tesis aislada constitucional 2a. CXIV/2015,
Segunda Sala, décima época, publicada en la gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, libro 23, octubre de 2015, tomo Il, pagina 2087 cuyo rubro dice: libertad sindical. Postulados en que se sustenta ese principio.

Justificacion del plazo de ampliacion de
reserva

Por tratarse de tramites que solo atafien a los integrantes del sindicato en cuestion, se reserva la informacion a fin de que pueda hacerse mal uso que pudiera darse a terceros ajenos y evitar que no se vea soslayada la autonomia
sindical de este sujeto obligado.

Razones y motivos del plazo de ampliacién
de reserva

Por tratarse de tramites que solo atafien a los integrantes del sindicato en cuestion, se reserva la informacion a fin de que pueda hacerse mal uso que pudiera darse a terceros ajenos y evitar que no se vea soslayada la autonomia
sindical de este sujeto obligado.

Clasificacion de la ampliacién de reserva

Completa

Partes o secciones que se clasifican en la
ampliacion de reserva

Total




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE CONFLICTOS Y ESCALAFON
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA CINCO ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE ORGANIZACION, PROPAGANDA Y FOMENTO DEPORTIVO
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA cINco ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE FINANZAS, ACTAS Y PATRIMONIO SINDICAL
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA,

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA cINco ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAIJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE
RESERVA

COMPLETA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE TRABAJO Y CAPACITACION
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA cINco ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAIJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, ASUNTOS MEDICOS, PRESTAMOS, PENSIONES Y JUBILACIONES
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA cINCO ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE
RESERVA

COMPLETA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO SECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

COMO RESERVADA

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | Sl

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA CINCO ANOS

FECHA DE |INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA CINCO ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAIJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA




INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SEMARNAT, PERIODO DE CLASIFICACION: 01/07/2024 AL 31/12/2024

AREA COMITE EJECUTIVO NACIONAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO COMISION NACIONAL DEL FONDO DE APOYOS ECONOMICOS Y DEL RETIRO
TEMA TRAMITES ADMINISTRATIVOS

MOMENTO DE LA CLASIFICACION DE
LA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA

DE LO QUE DETERMINO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EN SU ACTA DE FECHA 16/01/2025 Y QUE CLASIFICO COMO INFORMACION RESERVADA.

PLAZO DE RESERVA CINCO ANOS
FECHA DE INICIO DE CLASIFICACION 12/11/2014
FECHA TERMINO DE CLASIFICACION 11/11/2024

FUNDAMENTO LEGAL DE LA
CLASIFICACION

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN RELACION CON EL CONVENIO 87 RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ASI COMO LA TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL 2A. CXIV/2015, SEGUNDA SALA, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN LA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015,
TOMO I, PAGINA 2087 CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO
SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DE LA

POR TRATARSE DE TRAMITES QUE VERSAN SOBRE LA ORGANIZACION DE ESTE SUJETO OBLIGADO QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONSIDERO QUE DICHA

CLASIFICACION INFORMACION ES DE CARACTER RESERVADO A FIN DE EVITAR PUEDA UTILIZARSE DE MANERA INCORRECTA POR PARTE DE PERSONAS AJENAS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, YA QUE LA INFORMACION CONTENIDA NO TIENE QUE VER CON MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, SINO DE VIDA INTERNA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

CLASIFICACION COMPLETA O PARCIAL COMPLETA

PARTES O SECCIONES QUE SE TOTAL

CLASIFICAN

FECHA DEL ACTA DEL COMITE DE | 16/01/2025

TRANSPARENCIA CONFIRMO LA

CLASIFICACION

ESTATUS DEL EXPEDIENTE CLASIFICADO

EXPEDIENTE EN AMPLIACION DE PLAZO DE | SI

RESERVA

PLAZO DE AMPLIACION DE RESERVA cINco ANOS

FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE | 12/11/2024

AMPLIACION DE RESERVA

FECHA DE TERMINO DEL PLAZO DE | 11/11/2029

AMPLIACION DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

ARTICULOS 100,101,104, 106 Y 113 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON EL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONVENIO 87 SOBRE LA LIBERTAD Y LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL EMITIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y TESIS AISLADA CONSTITUCIONAL EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SCIN, TESIS 2A. CXIV/2015, DECIMA EPOCA, PUBLICADA EN EL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION LIBRO 23, OCTUBRE DE 2015, TOMO II.
PAGINA 2087, CUYO RUBRO DICE: LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE AMPLIACION
DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

RAZONES Y MOTIVOS DEL PLAZO DE
AMPLIACION DE RESERVA

POR TRATARSE DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE VIDA Y ORGANIZACION SINDICAL QUE SOLO ATANEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO EN CUESTION, SE RESERVA LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDA HACERSE MAL USO
QUE PUDIERA DARSE A TERCEROS AJENOS Y EVITAR QUE NO SE VEA SOSLAYADA LA AUTONOMIA SINDICAL DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

CLASIFICACION DE LA AMPLIACION DE | COMPLETA
RESERVA
PARTES O SECCIONES QUE SE CLASIFICAN | TOTAL

EN LA AMPLIACION DE RESERVA

10




